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1 AKCNIi PLAN ZLEPSOVANI

1. Rizeni organizace, jeji vykonnosti a neustalého zlepSovani (vztah
k subkritériu 1. 2.)

. Zajistit profesni rozvoj zaméstnanct prostrednictvim vzdélavani i po
Cinnost 1.1 L
skonceni projektu PRODI.
Garant: Vedouci tymu pro fizeni kvality (CAF tym)
Manazer

projektu/¢innosti: Manazer projektu

Projektovy tym: CAF tym

Gil: Realizovat Skoleni pro zvySovani kvalifikace
) zaméstnancul Drazni inspekce

Zainteresované Y . w1
Zameéstnanci, dopad — zkvalitnéni sluzeb

strany/dopad
Oblasti zlepSovani Rizeni Gfadu
- Neochota se zapojit do feSeni, nedostatek finanénich
Rizika "o
zdroju
Potiebné lidské zdroje Vedeni ufadu + vSichni zaméstnanci
Rozpocet Nejsou naroky na rozpocet
Datum schvaleni
Datum zahajeni 1.1.2023
Odha’dovany koneény 31.12. 2026
termin

2. Inspirovani, motivovani a podpora zaméstnanct v organizaci a vedeni
prikladem (vztah k subkritériu 1. 3.)

Zpracovani postupt pro pfedavani inovativnich navrha véetné
systému odmériovani, véetné mozného financniho, popr.
nefinancéniho odmériovani

Cinnost 2.1

Garant: Vedouci tymu pro fizeni kvality (CAF tym)

Manazer

projektu/¢innosti: Manazer projektu
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Projektovy tym: CAF tym
Cil: Zavedeni motivacniho systému pro sbér inovativnich

Zainteresované
strany/dopad

Oblasti zlepsSovani
Rizika

Potiebné lidské zdroje

Rozpocet

Datum schvaleni
Datum zahajeni

Odhadovany kone¢ny
termin

napadu

Zaméstnanci ufadu, dopad — zkvalitnéni komunikace
Rizeni Gfadu

NevyuZiti pokynu v praxi

Vedeni a zaméstnanci

Naroky na rozpoCet maximalné do vysSe stanovenych
odmeén po zavedeni systému. Samotné zavedeni
systému bez naroku na rozpocet.

1.1.2023

30. 6. 2023

3. Identifikovani potieb a o¢ekavani zainteresovanych stran, externiho
prostiedi a fizeni pfisluSnych informaci

(vztah k subkritériu 2. 1.)

Cinnost 3.1

Zavedeni manazerského systému pro monitoring pinéni tkolt

véetné hlidani termind.

Garant:

Manazer
projektu/¢innosti:

Projektovy tym:
Cil:

Zainteresované
strany/dopad

Oblasti zlepSovani

Rizika

Vedouci tymu pro fizeni kvality (CAF tym)
Manazer projektu

CAF tym
Zvyseni podpory zaméstnancu pfi pInéni ukolt

Zaméstnanci, dopad — zvySeni motivace, kontrolni a
dozorova Cinnost

Rizeni jednotlivych odbord, podpora zaméstnanc(

Neschvaleni navrhu, zavedeni systému pomoci
nevhodné aplikace
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Potiebné lidské zdroje Vedouci zaméstnanci
Rozpocet Nejsou naroky na rozpocet
Datum schvaleni

Datum zahajeni 1.1.2023

Odhadovany koneény

. 1. 4. 2023
termin

4. Digitalizace spisové sluzby, elektronicky obéh dokumentii a jejich
schvalovani. (vztah k subkritériu 2. 4.)

Cinnost 4.1 ‘ Zavedeni elektronické spisoveé sluzby do prostredi ufadu

. Moznost vytvofeni kontaktniho formulare pro podavani inovativnich
Cinnost 4.2 Lo
navrhda.
Garant: ICT spravce/verejné zakazky
Manazer

projektu/innosti: ICT spravce/verejné zakazky

Projektovy tym: ICT spravcel/verejné zakazky, pravnici

Zkvalitnéni a zefektivnéni administrativni ginnosti DI a

Cil: N A . ;e )
moznost vypracovani vystupu z kontrolni ¢innosti

Zainteresované Zaméstnanci, dopad — zrychleni vystupu a kontrolni

strany/dopad ¢innost

Oblasti zlepSovani Rizeni zmén a inovaci

Rizika Nebude mozné zrealizovat zakdzku z duvodu
skonceni projektu, nedostatek financnich zdrojl

Potiebné lidské zdroje Informatik, pravnici, vedeni ufadu

Rozpocet Vyuziti projekta z EU

Datum schvaleni
Datum zahajeni

Odhadovany koneény

., 30. 6. 2023
termin
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5. Rizeni a zlepSovani lidskych zdrojua k podpore strategie organizace (vztah
k subkritériu 3. 1.)

Cinnost 5.1 | Adaptacni proces novych zaméstnanct

Cinnost 5.2 | Zavedeni kompetencnich modeld

Formalizovani vystupt pred uplynutim ,zkuSebniho* obdobi —

Cinnost 5.3 napriklad formou zpravy predstaveného.
Garant: Personalistka—mzdova ucetni
Manazer

projektu/¢innosti: Manazer projekiu

Projektovy tym: CAF tym

Cil: Naplnit vizi ufadu, posilit a udrzet odborné a profesni
) vzdélavani

Zainteresované y , o
Zameéstnanci, dopad — zkvalitnéni vykonu a adaptace

strany/dopad
Oblasti zlepsSovani Odborna uroven zaméstnancu
. . Mala efektivita vzdélavani, nedostatecné finanéni
Rizika . . P
prostfedky, nedostatek mentoru pro zajisténi procesu
Potrebné lidské zdroje Zaméstnanci vybrani pro vzdélavani
Rozpocet Schvaleny rozpocet pro dany kalendarni rok

Datum schvaleni
Datum zahajeni

Odhadovany

koneény ol vy .y
h y Pribézné v kazdem roce
termin

6. Rozvijeni a Fizeni kompetenci zaméstnancu U (vztah k subkritériu 3. 2.)

Cinnost 6.1 | 1\ 0reni priruek (napt.: mentora, nového zaméstnance)

Ginnost 6.2 | Zabezpecit soulad pinéni sluzebnich povinnosti s planovanim
rozvojem kompetenci

Garant: Personalistka—mzdova ucéetni
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Manazer

projektu/¢innosti: Manazer projektu

Projektovy tym: CAF tym
Cil: Zefektivnit ¢innost uradu

Zainteresované Y . Dy . oy
Zaméstnanci, dopad — zefektivnéni €innosti urfadu

strany/dopad

Oblasti zlepsSovani Zefektivnéni €innosti jednotlivych inspektoru
Rizika Nemoznost naplnit dany navrh

Potiebné lidské zdroje Vedouci zaméstnanci

Rozpocet V navaznosti na schvaleny rozpocet

Datum schvaleni
Datum zahajeni

Odhadovany

: kone€ny 4, 5 2023
termin

7. Zapojovani a zmocinovani zaméstnancu a podporovani jejich spokojenosti
(vztah k subkritériu 3. 3.)

Zaveést kaZzdoroCni, pravidelny prizkum spokojenosti zaméstnancut —

Cinnost 7.1 . . e L

vSeobecné zaméreny na urad i externi subjekty
Garant: Personalistka—mzdova ucetni
Manazer

projektu/¢innosti: Manazer projektu

Projektovy tym: CAF tym
Cil: Zkvalitnit komunikaci v ramci uradu

Zainteresovane Zaméstnanci, dopad — efektivni komunikace

strany/dopad

Oblasti zlepsSovani Rozvijeni vztah( v ramci ufadu i s vefejnosti
Rizika Nedodrzovani vnitfnich akta Fizeni v této oblasti
Potiebné lidské zdroje Vybrani zaméstnanci
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Rozpocet Nejsou naroky na rozpocet

Datum schvaleni
Datum zahajeni

Odhadovany

\ kone€ny 4, 3 5003
termin

8. Rozvijeni a Fizeni partnerstvi s relevantnimi organizacemi (vztah
k subkritériu 4. 1.)

Partnerstvi planovité rozsifit a formalizovat napriklad uzavienymi

Cinnost 8.1 .
memorandy o spolupraci.

Garant: Generalni inspektor

Manazer projektu/¢innosti: ' Generalni inspektor

Projektovy tym: Vedeni uradu

Cil: Zajistit podminky spoluprace s ostatnimi institucemi

Zainteresovane Zaméstnanci, dopad — zlepSeni spoluprace
strany/dopad P g PP

Oblasti zlepSovani Zajisténi lepsSi spoluprace s ev>,<E_ern|m| subjekty, lepsi

Rizika Nezajem / negativni postoj relevantnich organizaci
Potiebné lidské zdroje Generalni inspektor
Rozpocet Bez dopadu do rozpoc¢tu DI.

Datum schvaleni
Datum zahajeni

Odhadovany

: konecny 4, 5 2023
termin

9. Rizeni financi (vztah k subkritériu 4. 3.)

Elektronicky obéh ucetnich dokladli a dokumentu vcetné jejich

Cinnost 9.1 schvalovani a elektronického podepisovani.
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Garant: Ekonom, spravce rozpoctu

Manazer
projektu/¢innosti:

Projektovy tym:
Cil:

Zainteresované
strany/dopad

Oblasti zlepSovani
Rizika

Potrebné lidské zdroje
Rozpocet

Datum schvaleni
Datum zahajeni

Odhadovany
termin

Manazer projektu

CAF tym
Zkvalitnéni podminek pro vykon cinnosti

Zaméstnanci, dopad — sjednoceni postuplu vykonu
kontrolni ¢innosti

Vykon kontrolni ¢innosti
NedUsledna kontrola dodrzovani vnitfnich aktu fizeni
Inspektofi—garanti

Nejsou naroky na rozpocet

konecny 4 5 2023

10. Rizeni informaci a znalosti (vztah k subkritériu 4. 4.)

Cinnost 10.1

Vytvoreni postupt a procesut jednotlivych agend zaméstnancd témito

zaméstnanci — uchovani know—how pro dané sluzebni misto

Garant:

Manazer
projektu/¢innosti:

Projektovy tym:
Cil:

Zainteresované
strany/dopad

Oblasti zlepSovani
Rizika

Potiebné lidské zdroje

Vedouci tymu pro fizeni kvality (CAF tym)
Manazer projektu

CAF tym

Zkvalitnéni podminek pro vykon cinnosti
Zaméstnanci, dopad — zajisténi know—how organizace

Vykon kontrolni ¢innosti
NedUsledna kontrola dodrzovani vnitinich aktd fizeni

VSichni zaméstnanci
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Rozpocet Nejsou naroky na rozpocet
Datum schvaleni
Datum zahajeni

Odhadovany koneény
termin 30. 6. 2023

10| 11



* X Evropsvky’ socialni fond 5

* oy Operacni program Zameéstnanost
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CSR
Dl Drazni inspekce
DVI  Dopravni vzdélavaci institut a.s.
Gl Generalni inspektor
HR  Lidské zdroje
IT Informaéni technologie
A\ Indispozi¢ni volno
MU  Mimofadna udalost
OR  Organizaéni fad
SR Sluzebni fad
SUIP Statni ufad inspekce prace
Ul Uzemni inspektorat

N -
B Evropska unie

Corporate Social Responsibility — spoleCenska odpovédnost
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