Tabulka koincidence cilu a faktoru SWOT

Vysoké pozadavky na odbornost (rozsah odbornosti) a vzdelani v
misté vysetrovani

Nizky kontakt s provozem a praxi (v navaznosti na zajisteni
nezavislosti)

Hrozba odchodu zaméstnancu (vék, ekonomické duvody)

Narazovost sluzby (riziko pro praci na projektech a rozvojovych
Ukolech)

Vyssi administrativni zatéz nékterych agend

Open source IT reseni

Zavadéjici nazev a tim chapani organizace
0Z0Dd

Nizka vymahatelnost doporuceni DI

Statni sluzba (vysoke pozadavky na vzdelani pro nove zajemce versus
nizka vyse platu v porovnani se subjekty privatniho sektoru, nizké
odmeény za slouzeni nehodovych pohotovosti)

Nizka ochota nekterych provozovatelu sdilet technologicke informace
¢i interni predpisy

Vyssi tlaky na inspektory na miste nehody vcetne tlaku na rychlost
Setreni

Nove technologie v doprave (napr. IT zabezpecovaci systemy, nove
vlaky a podobné)

Vysoka administrativni zatéz z pozadavku legislativy

Omezena nabidka kratkodobéjsich kurzu pro rozvoj tymu

Neoptimalni vztahy s Draznim Gradem a odborem 130 MD

» o 0 A A A A

Legislativni opora pro vykon vysetrovani a nezavislost DI

Elektronizace ¢innosti

Spoluprace organy moci verejné (napr. PCR, HZS)

Dobra spoluprace s provozovateli

Statni sluzba (stabilita, benefity pro statni zaméstnance)

Spoluprace s inspekcnimi organy jinych zemi EU
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