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1 Uvod

1.1 Korupce je v prostfedi vefejné spravy Ceské republiky zpravidla vnimana jako

v

uplatkarstvi, resp. jev, ktery ,otevira dvefe ufednickych kancelafi“ a zajiStuje nebo
urychluje vyfizovani zalezitosti. Ve skuteCnosti se vSak jedna o mnohem SirSi negativni
spoleCensky jev, ktery postihuje Fadu oblasti vykonu vefejné spravy a zpusobuje
spole€nosti nemalé ekonomické ztraty. Korupce v SirSim smyslu zahrnuje vesSkeré chovani
vefejnych osob, které se odchyluje od formalné stanovenych a zakonem danych

povinnosti za u¢elem dosazeni soukromého finanéniho zisku nebo neopravnéné vyhody.

1.2 Korupci (lat. corrumpe = kazit, oslabit, znetvofit, podplatit) se rozumi takové jednani,
kterym osoba v urcitém kvalifikovaném postaveni zneuziva svého postaveni k osobnimu
obohaceni nebo obohaceni tfetich osob, pfiéemz z tohoto jednani mohou mit pfimy uzitek
osoby, popf. jejich blizci, které korupéni jednani vyvolaji, a vzdy vznika Skoda do razné

miry urcCitelné skupiné fyzickych i pravnickych osob.

1.3 P¥iCiny korupce je mozné definovat jako chyby systému nebo jednotlivce, které vedou
ke vzniku rizik, tedy moznosti vyskytu korupéniho jednani. Dlvod vzniku korupce na
Drazni inspekci, potazmo ve statni spravé, je v podstaté jeden, a to davani prednosti

diléimu zajmu pfed zajmem celku.

1.4 Korupéni jednani postihuje pfedevsim zakon &. 40/2009 Sb., trestni zakonik, ve znéni
pozdéjSich predpisll, v ustanovenich § 331 (Pfijeti uplatku), § 332 (Podplaceni) a § 333
(Nepfimé uplatkarstvi). Dale § 334 (SpoleCné ustanoveni) pak vymezuje pojmy , uplatek”,

L2aredni osoba“ a ,obstaravani veéci obecneho zajmu"“.

1.5 Kromé uplatkarstvi je v pravnim fadu zakotveno nékolik dalSich skutkovych podstat
trestnych &ind, které definuji korupéni chovani. Jde predevSim o vybrané trestné Ciny
Ufednich osob podle ustanoveni § 329 (Zneuziti pravomoci ufedni osoby) a § 330 (Mafeni

ukolu ufedni osoby z nedbalosti).

1.6 K trestnym ¢inim, které maiji znaky korupéniho chovani, Ize fadit také trestné Ciny
podle ustanoveni § 180 (Neopravnéné nakladani s osobnimi udaji), § 255 (Zneuziti
informace v obchodnim styku), § 255a (Zneuziti postaveni v obchodnim styku), § 256

(Zjednani vyhody pfi zadani vefejné zakazky, pfi vefejné soutézi a verejné drazbé), § 257
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(Pletichy pfi zadani vefejné zakazky a pfi verejné soutézi) a § 258 (Pletichy pfi vefejné

drazbé).

1.7 Interni protikorup&ni program nastavuje protikorupcCni opatfeni a postupy, jejichz cilem
je ochranit majetek statu a v maximalni mozné mife omezit predpoklady korupéniho
jednani, pficemz pfi definovani korupce se vychazi ze strategie vlady v boji s korupci,
ktera ji mimo jiné chape jako ,odklon od sledovani predevsim vefejného zajmu
a zneuzivani vefejnych prostfedki s cilem dosaZeni vlastnich individualnich
Ci skupinovych zajmda, jakoZ i zneuZiti svého postaveni k obohaceni sebe nebo jiného
v soukromé sféfe. Motivem je ziskani neopravnéného zvyhodnéni pro sebe nebo jiného,

na ktery neni narok.”

1.8 V ramci boje s korupci a vladnimi i rezortnimi zavazky je tfeba unifikovat stavajici
protikorup€ni programy ustfednich spravnich ufadl a ostatnich drfadu podfizenych
jednotlivym rezortim, ktera zaijisti standardizovanou podobu boje s korupci. Interni

protikorupCni program (IPP) uruje pét zakladnich Casti:
1. Vytvareni a posilovani protikorup¢niho klimatu
2. Transparentnost
3. Rizeni korupénich rizik a monitoring kontrol
4. Postupy pfi podezfeni na korupci

5. Vyhodnoceni protikorupéniho programu

2 Cile Interniho protikorupéniho programu

2.1 Zakladnim cilem Interniho protikorupéniho programu je snizovat pravdépodobnost
vyskytu korupce a napomahat k odhalovani pfipadného korupéniho jednani v Drazni
inspekci. Za ucCelem dosazeni tohoto cile stanovuje Interni protikorupcni program
jednotlivé ukoly spadajici do Ctyr hlavnich oblasti.

2.2 Vytvareni a posilovani protikorup¢niho klimatu ma za cil snizovat motivaci statnich
zameéstnancl [je-li v textu Interniho protikorup&niho programu pouzit pojem ,statni

zaméstnanec®, rozumi se jim fyzicka osoba, ktera byla pfijata do sluzebniho poméru
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a zafazena na sluzebni misto nebo jmenovana na sluzebni misto pfedstaveného k vykonu
nékteré z Cinnosti, jez zahrnuje statni sluzba podle zakona &. 234/2014 Sb., o statni
sluzbé, ve znéni pozdéjsich predpisu (dale jen ,zakon o statni sluzbé&®) v Drazni inspekci,
fyzicka osoba, ktera se zavazala k vykonu zavislé prace v pracovnim poméru a ktera
vykonava cCinnosti, jez zahrnuje statni sluzba podle zakona o statni sluzbé v Drazni
inspekci, fyzickd osoba ve sluzebnim poméru podle jiného zakona zafazena k vykonu
statni sluzby v Drazni inspekci a fyzickd osoba vykonavajici v Drazni inspekci zavislou
praci v zakladnim pracovnépravnim vztahu podle zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace,
ve znéni pozdéjSich predpisu (dale jen ,zakonik prace®), neni-li z konkrétniho jazykového

kontextu zjevny opak] ke korup&nimu jednani.

2.3 ZvySovani transparentnosti ma za cil napomahat odhaleni pfipadného korupéniho
jednani.
2.4 Rizeni korupénich rizik ma za cil nastavit uginné kontrolni a preventivni mechanismy

napomahajici eliminaci korup&nich rizik.

2.5 Oznamovani mozného protipravniho jednani a ochrana oznamovatell ma za cil
motivovat statni zaméstnance k oznamovani pfipadného korupcniho jednani a zajistit
naslednou ochranu téchto statnich zaméstnancu pfed odvetnymi opatfenimi. Nedilnou
soucasti Interniho protikorup&niho programu je pfitom rovnéz pribézné vyhodnocovani

stavu a zpUsobu pInéni jednotlivych ukolu.

3 Interni protikorup€ni program

3.1 Vytvareni a posilovani protikorupéniho klimatu

3.1.1 Kazdy zaméstnanec Drazni inspekce se spolupodili na vytvareni prostfedi, v némz
je odmitano korupéni jednani, a na budovani kultury, ktera odrazuje od podvodného
i korup€niho jednani.

3.1.2 Cilem je snizovat motivaci zaméstnancl ke korupci a zvySovat pravdépodobnost
jejiho odhaleni. Hlavnimi nastroji pro budovani prostfedi, v némz je odmitano korup&ni
jednani, jsou osvéta, posilovani moralni integrity zaméstnancu, aktivni propagace etickych

zasad a nastaveni divéryhodného mechanizmu pro oznameni podezfeni na korup&ni
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jednani. Kli¢ovou roli ve vytvareni protikorupcniho klimatu hraji predstaveni, ktefi by méli

jit ostatnim statnim zameéstnancim vzdy prikladem.

3.2 Propagace pravidel profesni etiky

3.2.1 Etika, a to jak ve smyslu obecné moralky, tak ve smyslu sluzebni a pracovni
(profesni) etiky statnich zaméstnancd, hraje pfi boji proti korupci nezanedbatelnou roli.
Predstavuje totiz vedle prava dalSi normativni systém, ktery se s pravem organicky
doplhuje. Zatimco pravo vymezuje prfedevSim formalni ramec opravnéni, povinnosti
a sankci, etika pomaha formovat vnitfni motivaci kazdého zaméstnance ke spravnému
jednani a poskytuje mu moralni voditka i v situacich, které pravo nepostihuje, nebo kde
nedava jednoznacné odpovédi. Vyspéla eticka kultura v organizaci ma tak v boji proti
korupci vyznamny preventivni ucinek. SniZuje totiz motivaci zaméstnancu ke korup&nimu
jednani nikoliv tim, Ze hrozi sankcemi v pfipadé odhaleni (ackoliv je jist€ mozné mluvit
i 0 moralnich sankcich spocivajicich v moralnim odsouzeni pachatele neetického jednani
ze strany jeho kolegl Ci spoleCnosti obecné), nybrz tim, Zze jim pomaha nahlizet na

korupcCni jednani jako na a priori moralné Spatné a za vSech okolnosti nezadouci.

3.2.2 Eticky kodex zaméstnancl Drazni inspekce je schvalen v ramci sluzebniho pfedpisu
SP ¢&. 4 — Eticky kodex, Interni protikorup&ni program a vnitfni ohlasovaci systém Drazni
inspekce, ktery zapracovava do podminek Drazni inspekce sluzebni pfedpis nejvyssiho
statniho tajemnika €. 3/2023, o pravidlech etiky statnich zaméstnanci a metodické
doporuceni, jak postupovat pfi nabidnuti daru v souvislosti s vykonem statni sluzby, které
upravila Sekce pro statni sluzbu Ministerstva vnitra dne 25. srpna 2025, které vychazi
z ustanoveni § 77 odst. 1 pism. i) zdkona o statni sluzbé. Eticky kodex je pfistupny vSem

zaméstnancim na intranetu Drazni inspekce.

3.2.3 Eticky kodex identifikuje hodnoty, k nimz se zaméstnanci Drazni inspekce hlasi,

priCemz zduraznuje, Ze jeho porusSeni je porusenim sluzebni kazné.

3.2.4 Ve v8ech pfipadech, kdy by mohla vzniknout pochybnost, zda zaméstnanec Drazni
inspekce postupuje v souladu s Etickym kodexem, informuje zaméstnanec svého
pfedstaveného a postupuje dle jeho pokynda.

3.2.5 Za ucelem propagace pravidel profesni etiky se ukladaji nasledujici ukoly.
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3.2.6 Pravidelné diskutovat témata spojena s dodrzovanim etického
kodexu na jednanich a poradach konanych v fizeném organiza¢nim
utvaru, popfipadé rozSifovat povédomi o vyznamu etickych hodnot
a etickych pravidel a o obsahu etického kodexu mezi podfizenymi

statnimi zaméstnanci rovnéz jinym zplsobem.

Zodpovida VSichni predstaveni
Termin Pribézné a trvale
3.2.7 Seznamovat pfimo podfizené statni zaméstnance s pfiklady

etického i neetického jednani v fizeném organizacnim utvaru
a kvalifikované odpovidat na jejich dotazy, které se tykaji

dodrzovani etického kodexu.

Zodpovida VsSichni predstaveni
Termin Pribézné a trvale
3.2.8 Pravidelné kontrolovat dodrzovani etického kodexu ze strany pfimo

podfizenych statnich zaméstnancl a uc€inné feSit pfipady jeho

poruseni.
Zodpovida VsSichni predstaveni
Termin Priibézné a trvale

3.3 Propagace protikorup&niho postoje predstavenymi

3.3.1 Vytvareni a propagace protikorupéniho postoje neni jednorazova zaleZitost, nybrz
trvaly proces, v némz klicovou roli hraji pfedstaveni. Ti by spolu se zachovavanim vlastni
bezuhonnosti méli zejména dusledné dodrZzovat pravni a interni (sluzebni a vnitfni)
predpisy, pfikladné plinit pfikazy k vykonu sluzby, popfipadé pracovni pokyny, zdUrazfiovat
vyznam ochrany majetku Ceské republiky, propagovat jednani jednozna&né odmitajici
korupci, sledovat a vyhodnocovat korupCni situaci v jimi fizeném organizacnim utvaru
a klast dlraz na v€asné a ucinné proSetfovani podezfeni na vyskyt korupce. Hlavnim
zpusobem propagace protikorupéniho postoje je aktivni vystupovani predstavenych
na jednanich a poradach konanych v jimi Ffizeném organizaCnim utvaru. Statni

zameéstnanci se tak osobné setkavaji s protikorupénim prfesvédcenim a smyslenim svych
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nadfizenych, popfipadé jsou seznamovani s konkrétnimi pfiklady z praxe, v€etné zplsobu

jejich feseni a s nimi spojenych pravnich a obecné spolecenskych dusledkd.

3.3.2 Za ucelem propagace protikorup&niho postoje se ukladaji nasledujici ukoly.

Pravidelné diskutovat témata spojena s bojem proti korupci na
jednanich a poradach konanych v fizeném organizacnim utvaru,
popfipadé rozsSifovat povédomi o vyznamu a metodach boje proti

korupci mezi podfizenymi statnimi zaméstnanci rovnéz jinym

pusobem.

Sichni predstaveni

Pribézné a trvale

Seznamovat pfimo podfizené statni zaméstnance s korupéni
situaci v Fizeném organizacnim utvaru, v€etné zaznamenanych
pFipadl korupce, a sdilet s pfimo podfizenymi statnimi zaméstnanci
pusoby feSeni zaznamenanych pfipadl korupce a disledky s nimi

spojené.

Sichni predstaveni

Prabézné a trvale

Cas a ucinné proSetfovat podezfeni na korupci zjisténa v fizeném
organizaCnim utvaru a v pfipadé prokazani proSetfovanych

skuteCnosti pfijimat pfiméfena kazenska a jina opatreni.

Sichni predstaveni

Pribézné a trvale

3.4 VVzdélavani statnich zaméstnancu

3.4.1 Vzdélavani je kliCovym nastrojem v boji proti korupci, nebot’ rozviji u jedincu kritické
mysleni, vztah k etickym hodnotam a povédomi o rizicich spojenych s korupci. Absolventi
vzdélavani v oblasti boje proti korupci jsou Iépe schopni rozpoznat a odmitnout korupéni
jednani, podporuji transparentnost a jsou motivovani k aktivni ucasti na budovani

Vv s

umoziuje |épe chapat slozité situace, v nichz se mnohdy ocitaji, a snaze rozpoznat
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potencialni korup¢ni jednani. Vhodné zvolené vzdélavaci programy a kurzy mohou
pfedavat a posilovat eticka pravidla chovani, ktera vedou k bezvyhradnému odmitani
korupce jako nemoralni a spoleCensky Skodlivé CcCinnosti. Vzdélavani téz informuje
o negativnich dopadech korupce na spolec¢nost, ekonomiku a jednotlivce, ¢imz zvySuje
motivaci proti ni bojovat. Jednoduse fe€eno, vzdélavani poskytuje statnim zaméstnancim
nastroje a znalosti potfebné k tomu, aby byli odoIngjsi vuci korupci a aktivné se podileli na
jejim potirani.

3.4.2 Vzdélavani zaméstnanct metodicky fidi Ustfedni inspektorat, a to ve spolupraci
s generalnim inspektorem, feditelem Ustfedniho inspektoratu a vedoucimi jednotlivych

oddéleni.

3.4.3 Za ucelem vzdélavani statnich zameéstnancul v oblasti profesni etiky a v oblasti boje

proti korupci se ukladaji nasleduijici ukoly.

3.4.4 Zajistit v ramci vstupniho (Uvodniho) vzdélavani (v ramci
Individualniho adaptacniho planu) prokazatelné seznameni s SP

04, ktery je zaméfeny na boj proti korupci a na dodrzovani etického

kodexu.
Zodpovida Bezprostiedné nadfizeny predstaveny
Termin Pribézné a trvale
3.4.5 Na zakladé individualnich vzdélavacich plani zanést do

komplexniho planu vzdélavacich akci vzdélavaci akci souvisejici

s bojem proti korupci a konani této akce zajistit.

Zodpovida Personalista — mzdovy uéetni

Termin Jednou roc¢né

3.5 Transparentnost

3.5.1 Transparentnosti je umoznéna verejna kontrola hospodareni a nakladani s majetkem
Drazni inspekce. Je kladen ddraz na komplexnost a srozumitelnost zverejhovanych
informaci. Zaroven vSak Drazni inspekce dba ochrany informaci tykajicich se majetku, aby

minimalizovala riziko jeho odcizeni nebo zneuziti. Obdobné pfistupuje i k udajum
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vztahujicim se ke konkrétnim zaméstnancim (napf. Drazni inspekce nezvefejfiuje platy

svych zaméstnanc(l, aby minimalizovala riziko vydirani a korupce).

3.5.2 Drazni inspekce pfi poskytovani informaci postupuje podle zakona €. 106/1999 Sb.,
zakon o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni pozdéjSich predpisu (dale také jako
zakon €. 106/1999 Sb.). Povinné zvefejnované informace dle zakona ¢. 106/1999 Sb.,
postup Drazni inspekce pfi vyfizovani zadosti o informace dle zakona ¢. 106/1999 Sb.,
vyrocni zpravy o poskytovani informaci a texty odpovédi Drazni inspekce, jez byly
poskytnuty podle zakona €. 106/1999 Sb., jsou umistény na webovych strankach Drazni
inspekce v sekci ,Informace pro vefejnost® — ,Poskytovani informaci“ — ,Poskytnuté

informace” (https://di.gov.cz/informace-pro-verejnost/poskytovani-informaci/poskytnute-

informace-dle-zakona-c-106-1999-sb-). Za zvefejnéni téchto informaci zodpovida

zaméstnanec Drazni inspekce zafazeny na sluzebnim misté ICT spravce.

3.5.3 V souladu s platnymi pravnimi a vnitfnimi pfepisy Drazni inspekce jsou zvefejhovany
informace o hospodafeni s vefejnymi prostfedky, tyto informace jsou pribézné
aktualizovany, a to takto:

- Informace o rozpoctu: https://md.gov.cz/Dokumenty/Ministerstvo/Hospodareni-

resortu/Rozpocty-MD;

- Informace z oblasti nakladani S majetkem:

https://di.gov.cz/informace-pro-verejnost/nepotrebny-majetek;

- Informace o verejnych zakazkach: https://nen.nipez.cz/profil/DICR;

- Uzavfené smlouvy ve strojové Citelném formatu podle zakona €. 340/2015 Sb.,
o registru smluv, ve znéni pozdéjSich pfedpisu: https://smlouvy.gov.cz/vyhledavani?
subject_idnum=75009561;

- Pfehled uzavifenych smluv a faktur: https://md.gov.cz/Ministerstvo/Otevrena-data/.

3.5.4 V souladu s platnymi pravnimi a vnitfnimi pfepisy Drazni inspekce jsou zvefejfiovany
informace o poradcich a kolektivnich poradnich organech, tyto informace jsou prubézné
aktualizovany, a to takto:

- Drazni inspekce nevyuziva sluzeb poradnich organu ani poradcu.
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https://md.gov.cz/Dokumenty/Ministerstvo/Hospodareni-resortu/Rozpocty-MD
https://md.gov.cz/Dokumenty/Ministerstvo/Hospodareni-resortu/Rozpocty-MD
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- Informace o} vyuzivani sluzeb poradcu a poradnich organu:

https://di.gov.cz/informace-pro-verejnost/poradni-organy-a-poradci.

3.5.5 V souladu s platnymi pravnimi a vnitfnimi pfepisy Drazni inspekce jsou zvefejhovany

informace o systému rozhodovani, tyto informace jsou pribézné aktualizovany, a to takto:

- Informace o organiza¢ni struktufe Drazni inspekce: https://di.gov.cz/o-drazni-

inspekci/organizacni-dokumenty/organizacni-struktura;

- Informace o Uzemni pusobnosti:  https://di.gov.cz/o-drazni-inspekci/uzemni-

pusobnost;

- Kontakty na pfedstavené od urovné vedoucich oddéleni: https://di.gov.cz/kontakty;

- ProtikorupCni problematika: https://di.gov.cz/o-drazni-inspekci/protikorupcni-

problematika.

3.5.6 V ramci zvefejhovani informaci o systému rozhodovani zverejiiuje Drazni inspekce
na svych internetovych strankach jednak organigram zobrazujici aktualni organizaéni
strukturu, a dale kontaktni a profesni udaje pfedstavenych v Draznim inspekci (od urovné
feditele odboru), a dale kontaktni Uudaje predstavenych od urovné vedouciho oddéleni.
Zverejiuji se nasledujici udaje v rozsahu jméno, popfipadé jména a pfijmeni, akademicky
titul, funkCni zafazeni v Drazni inspekci, telefonni Cislo a adresa elektronické posty, a to
i bez jejich souhlasu. U prfedstavenych na urovni feditel odboru se dale zvefejni udaje
o jejich dosavadni profesni praxi v Drazni inspekci, pfedchozi profesni praxi v organech
vefejné spravy, nejvysSim dosazeném vzdélani a sloZzenych jazykovych zkouskach, je-li
dané systemizované misto spojeno s poZadavkem jazykovych znalosti urcitého stupné,
avsak pouze s jejich pfedchozim pisemnym souhlasem.

3.5.7 VeSkeré vySe uvedené udaje zverfejnuje, popfipadé aktualizuje C¢i odstranuje
na internetovych strankach Drazni inspekce generalni inspektor a ICT spravce, a to vzdy
do deseti dnu ode dne, kdy doslo ke jmenovani statniho zaméstnance predstavenym.
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3.5.8 Za ucelem zvefejhiovani informaci o systému rozhodovani se ukladaji nasledujici

ukoly.

verejiovat, kontrolovat aktualnost a v pfipadé potieby aktualizovat
informace o organizacni struktufe Drazni inspekce na internetovych
strankach Drazni inspekce zde:
https://di.gov.cz/o-drazni-inspekci/organizacni-dokumenty/organizac

ni-struktura

Generalni inspektor a ICT spravce

Prabézné a trvale

souladu s nafizenim generalniho inspektora zvefejhovat,
kontrolovat aktualnost a v pfipadé potfeby aktualizovat kontaktni
udaje pfedstavenych na internetovych strankach Drazni inspekce
de: https://di.gov.cz/kontakty

vefejiovat, kontrolovat aktualnost a v pfipadé potieby aktualizovat
Udaje feditele odboru a generalniho inspektora na
strankach Drazni inspekce zde:

3.6 Rizeni korupénich rizik

3.6.1 Rizeni korupénich rizik je komplexni proces spodivajici v identifikaci a hodnoceni
korup€nich rizik, nastaveni eliminaCnich opatfeni ke snizeni téchto rizik a v pravidelném
vyhodnocovani uc€innosti nastavenych opatfeni a aktualnosti identifikovanych korup€nich
rizik. ACkoliv nikdy neni mozno korupcni rizika eliminovat uplIné, jejich zodpovédné fizeni
vyznamné snizuje pravdépodobnost vyskytu korupce a zvySuje Sanci jejiho odhaleni.
| v procesu fizeni korupé&nich rizik pfitom hraji kliCovou roli pfedstaveni, ktefi jsou za Fizeni

korup€nich rizik v jejich organizac¢nich utvarech zodpovédni. Pravé predstaveni by totiz
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méli byt nejlépe informovani o vSech Cinnostech, které v jejich organizaCnich utvarech

probihaji, a o (nejen korup&nich) rizicich, které pfi nich hrozi.

3.7 Hodnoceni korupénich rizik

3.7.1 Korup¢ni rizika jsou hodnocena z hlediska pravdépodobnosti jejich vyskytu
a z hlediska zavaznosti jejich dopadu v pfipadé, Ze se vyskytnou. K hodnoceni

pravdépodobnosti vyskytu a dopadu vyskytu korupéniho rizika se pouziva pétibodova

v v

Vv s

v v

a hodnota 25 bodu nejvy8Si stuperi vyznamnosti rizika), pfi€emz korupéni rizika se
stupném vyznamnosti ,velmi vyznamné“ a ,kritické” jsou povazovana za takzvana ,kliCova
korupCni rizika“, kterym je v procesu fFizeni korupCnich rizik tfeba vénovat zvlastni
pozornost. PFi fizeni kliCového korupcniho rizika se vyuziva takzvana ,karta korup¢niho

rizika“, ktera obsahuje pravidelné zaznamy o plnéni pfislusnych eliminacnich opatfeni.

3.7.2 Za hodnoceni korupcnich rizik zodpovidaji pfedstaveni. Predstaveni jsou dale
zodpovédni za proSetfovani oblasti, ve kterych jsou identifikovana korup¢ni rizika, s cilem
odhalit skuteCnosti nasvedcujici vyskytu korup€niho jednani a pfijmout opatfeni ke snizeni
pravdépodobnosti vyskytu a dopadu korupéniho rizika. Je kladen ddraz na vykon fidici
kontroly dle ustanoveni § 26 a § 27 zakona €. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole ve vefejné
spravé a o zméné nékterych zakonu (zakon o finanni kontrole), ve znéni pozdé&jsich

predpisu.

3.7.3 Sestaveny katalog korupénich rizik, ktery je pfilohou IPP, vychazi z cinnosti
a organizacni struktury Drazni inspekce. Stupen vyznamnosti (S) korup&niho rizika je dan
pravdépodobnosti vyskytu (P) korupcniho rizika a moznym dopadem (D) korup&niho rizika
(S=PxD).
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Mapa identifikovanych korupénich rizik na DraZni inspekci

Pravdépodobnost vyskytu rizika
3 4 5

rizika

B | [

Dopad vyskytu

N[ (L2 M2 | =

3.7.4 Za ucelem hodnoceni korupCnich rizik se ukladaji nasledujici ukoly.

3.7.5 Na zakladé identifikace a hodnoceni korupcnich rizik a stanovovani
opatfeni k jejich eliminaci ze strany prfedstavenych aktualizovat
Tabulku pro identifikaci a hodnoceni korup¢&nich rizik

Zodpovida Generalni inspektor

Termin Vzdy v lednu v sudém kalendainim roce

3.8 Sledovani rizikovych oblasti

Vv s

a nastaveni eliminaCnich opatfeni na misté rovnéz sledovat, zda jsou nastavena

eliminacni opatfeni skute¢né naplfiovana a zda i v prubéhu Casu zustavaji funkéni.

V pfipadé, Ze by byly zjistény jakékoli nedostatky, je nezbytné na né bezodkladné

reagovat, aby byla minimalizovana Sance, Ze ke korupénimu jednani dojde.

3.8.2 Za ucelem sledovani rizikovych oblasti se ukladaji nasledujici ukoly.

3.8.3

Zaveést, udrzovat a ucinné vyuZivat zpétnovazebni mechanismus,
spocivajici v pravidelnych kvalitativnich hodnocenich a umoZznuijici
oveérovat (a) miru implementace, zpusob plnéni a ucinnost opatieni
k eliminaci kliCovych korup€nich rizik nebo korupcCnich rizik se
stupném dopadu vyskytu ,velmi vyznamné“ anebo kritické"
v oblastech, kde byla tato rizika identifikovana, a (b) vyvoj situace

v téchto oblastech.

Zodpovida

Predstaveni stojici v ¢ele organizaénich utvard, v nichz byla

identifikovana klicova korupé€ni rizika nebo korupéni rizika se
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stupném dopadu vyskytu ,,velmi vyznamné“ nebo ,kritické“

Termin Pribézné a trvale

3.9 Oznamovani mozného protipravniho jednani a ochrana oznamovatell

3.9.1 Dne 1. srpna 2023 nabyl uUc€innosti zakon o ochrané oznamovatelld a souvisejici
zakon €. 172/2023 Sb., kterym se méni nékteré zakony v souvislosti s pfijetim zakona
o ochrané oznamovatell, v platném znéni. Tyto zakony transponuji do ¢eského pravniho
fadu smérnici Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1937 ze dne 23. fijna 2019
o ochrané osob, které oznamuji poruseni prava Unie, v plathném znéni, a upravuji ochranu
takzvanych ,whistleblower(®, tedy oznamovateld mozného protipravniho jednani

souvisejiciho s jejich pracovni €innosti.

3.9.2 Ochrana oznamovatelu pfed odvetnymi postihy, kterym mohou byt za své jednani
vystaveni, jakoz i u€inné nastaveni pravniho ramce ,whistleblowingu®, tedy oznamovani
mozného protipravnino jednani souvisejiciho s pracovni ¢innosti oznamovatele, ma
nepochybné pozitivni spoleCensky vyznam. Upozorfiovani na protipravni jednani ¢i jiné
nekalé nebo neetické praktiky napomaha k v€asnému odhaleni trestné, protipravni €i jinak
spoleCensky nezadouci €innosti a tim zabranuje souvisejicim financnim ztratam ¢i uyjmé na
zdravi nebo dokonce zivotech. Nadto pomaha kultivovat prostfedi jak uvnitf organizace,
tak i ve spoleCnosti obecné. Prostfedi, ve kterém se zaméstnanci neboji na protipravni
jednani, jehoz jsou svédky, upozorfiovat, ma pfitom zjevny preventivni u€inek a funkéni
podpora a ochrana oznamovatell napomaha zvySovat duvéru zameéstnancu i spole¢nosti

VvV organizaci.

3.9.3 Oznamovani mozného protipravniho jednani pfimo souvisi s oblasti boje proti
korupci. | korupce totiz miaze byt (a ¢asto byva) predmétem takového oznameni. Je-li tedy
nastaven funk&ni oznamovaci systém, zajiSt€éna ochrana oznamovateld a potencialni
oznamovatelé jsou o svych moznostech a pravech informovani, zvySuje se tim Sance na

odhaleni korup¢niho jednani.
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3.10 Systém pro podavani oznameni o mozném protipravnim jednani a ochrana

oznamovatelu

3.10.1 Na internetovych strankach Drazni inspekce v sekci Kontakty je uveden kontakt pro
vyfizovani stiznosti ob¢anl a v sekci ,O Drazni inspekci“ — ,Protipravni jednani a boj
s korupci® zvefejnén také tento Interni protikorupéni program Drazni inspekce, ktery
je zpracovan na zakladé rizik mozného korupcniho jednani na jednotlivych odbornych

utvarech Drazni inspekce.

3.10.2 DotCené osoby maji pravo obracet se na Drazni inspekci se stiznostmi proti
nevhodnému chovani zaméstnanclt Drazni inspekce (Ufednich osob) nebo proti postupu
Drazni inspekce (spravniho organu), neni-li poskytnut jiny prostfedek ochrany (odvolani,
podnét k provedeni pfezkumného fizeni, zadost o obnovu fizeni, podnét k ucinéni
opatfeni proti necinnosti). Stiznost se podava u Drazni inspekce, ktera je povinna proSetfit
skuteCnosti ve stiznosti uvedené. Povazuje-li to za vhodné, vyslechne stézovatele, osoby,
proti nimz stiznost sméfuje, popfipadé dalsi osoby, které mohou pfispét k objasnéni véci.
Ma-li stéZovatel za to, Ze stiznost, kterou podal u Drazni inspekce, nebyla fadné vyfizena,
mize pozadat Ministerstvo dopravy Ceské republiky, aby preSetfilo zptsob vyfizeni

stiznosti.

3.10.3 Podani s vySe uvedenymi nalezitostmi, jehoz feSeni je v kompetenci Drazni

inspekce, se zasila na adresu: stiznosti@di.gov.cz.

3.10.4 Jde-li o protipravni jednani porusujici pravo dle zakona €. 171/2023 Sb., o ochrané
oznamovatell, ve znéni pozdéjSich predpisu (dale jen ,zakon ZOO®), ma Drazni inspekce
vnitfni ohlaSovaci systém a urCenou pfislusnou osobu, kterd oznameni prosetfi. Kontakt je
uveden na internetovych strankach Drazni inspekce v sekci ,O Drazni inspekci —

,Protipravni jednani a boj s korupci®.

3.10.5 Osoba, ktera podala stiznost nebo petici, nesmi byt pfimo nebo nepfimo
postihovana nebo znevyhodnovana, protoze tak ucinila. Eticky kodex obsahuje povinnosti

zaméstnancl oznamovat podezieni na korup¢ni jednani a jeho postupy.

3.10.6 Kazdy predstaveny, kterému bude nahlaSeno podezieni na korupci, zabezpedi,

Ze oznamovatel, ktery v dobré vife podezieni na korupci nahlasi, bude chranén
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anonymitou s cilem vyloucit jakékoliv negativni vlivy, projevy diskriminace Ci represe, které

by mohly byt s timto oznamenim spojeny.

3.10.7 V pfipadé oznameni na jednani poruSujici prava uvedena v zakoné ZOO se
postupuje podle pravidel vnitfniho ohlaSovaciho systému; nejen v tomto pfipadé je

zaruCena anonymita oznamovatele.

3.10.8 Za ucCelem podpory systému pro podavani oznameni o mozném protipravnim

jednani a ochrany oznamovatell se ukladaji nasledujici ukoly (viz Vnitfni oznamovaci

systém DI).

3.10.9 Zverejnovat, kontrolovat aktualnost a v pfipadé potreby aktualizovat
kontakty pro oznamovani mozného protipravniho jednani podle
zakona o ochrané& oznamovatell na internetovych strankach Drazni
inspekce zde: https://di.gov.cz/

Zodpovida Generalni inspektor a ICT spravce

Termin Pribézné a trvale

3.11 Systém pro podavani oznameni o podezieni na korupci ze strany SirSi verejnosti

3.11.1 Podat oznameni podle zakona o ochrané oznamovateli mohou pouze osoby, které
pro Drazni inspekci vykonavaji €i vykonavaly pracovni ¢&innost, nebo které byly
v souvislosti s vykonem své pracovni €innosti s Drazni inspekci v kontaktu. Ostatni osoby
tedy vnitfni oznamovaci systém Drazni inspekce, ani vnéjSi oznamovaci systém
Ministerstva spravedInosti pro oznameni podezfeni na korupcni jednani v Drazni inspekci,
vyuzivat nemohou. Je proto nezbytné nastavit paralelni oznamovaci systém, ktery umozni
oznamovat podezieni na korupci v Drazni inspekci i takovym osobam. V Drazni inspekci

byla za timto uCelem zfizena specialni adresa elektronické posty stiznosti@di.gov.cz.

Verejnost se rovnéz muze obracet pfimo na Drazni inspekci (uvedené informace
o fungovani oznamovacich systému jsou zvefejnény na internetovych strankach Drazni
inspekce v Casti tykajici se boje proti korupci).

3.11.2 Pro ucely podani pisemného oznameni v listinné podobé je zfizena a oznaCena
zvlastni schranka, ktera se nachazi ve vchodu do budovy v sidle Drazni inspekce v Praze
1, TéSnov 1163/5 a je oznacena napisem ,Drazni inspekce — VOS®. V pfipadé listinnych

17/20



mailto:stiznosti@di.gov.cz?subject=St%C3%AD%C5%BEnost:%20

Pfiloha SP €. 4 Interni protikorup¢ni program Drazni inspekce

oznameni je nezbytné oznacit obalku slovy: ,Pouze k rukam pfislusné osoby“. Pro pfipad
telefonickych podani je urCeno telefonni Cislo 736 521 000. DalSi moznosti je podani

formou e-mailu, pro coz je zfizena e-mailova adresa vos@di.gov.cz. Moznost osobniho

podani je na zadost oznamovatele v pfiméfené Ihuté, nejvySe vSak ve Ihuté do 14 dnu ode
dne, kdy o to oznamovatel pozadal, po pfedchozi telefonické dohodé s pfislusSnou osobou
(viz telefonické podani). Nelze-li Ih(tu dodrzet z ddvodu na strané oznamovatele,

poznamena prislusna osoba tuto skutec¢nost do spisu.

3.11.3 Oznamovatel by mél jednat ve vefejném zajmu a v dobré vife s védomim, Ze se jim

podavané oznameni opira o vérohodna fakta a skuteCnosti.
3.11.4 S obsahem oznameni se mlze seznamit pouze pfislusna osoba.

3.11.5 Vnitfni oznamovaci systém (nebo také jen ,VOS®) je zaveden a provozovan
zpusobem, jenz vede k utajeni totoznosti oznamujici osoby a tfetich osob a k ochrané
ddveérnosti informaci uvedenych v oznameni. Totoznost oznamovatele neni mozné sdélit
bez jeho vyslovného souhlasu tfeti osobé ani organu, s vyjimkou zakonem stanovenych
vyjimek [napf. pfipad dozadani ze strany organa Cinnych v trestnim fizeni podle zakona

¢. 141/1961 Sb., o trestnim fizeni soudnim (trestni fad), ve znéni pozdéjSich predpisuy].

3.11.6 V pripadé anonymniho podani neni mozné vyrozumét Zadatele, pokud nejsou

uvedeny kontaktni udaje.

3.11.7 Za uCelem umoznéni podavat oznameni o podezieni na korupci ze strany SirSi

verejnosti se uklada nasledujici ukol.

3.11.8 Zverejnovat, kontrolovat aktualnost a v pripadé potfeby aktualizovat
informace tykajici se moznosti podat oznameni o podezieni na
korupci ze strany SirSi vefejnosti na internetovych strankach Drazni

inspekce v Casti tykajici se boje proti korupci zde: https://di.gov.cz/

Zodpovida Generalni inspektor a ICT spravce

Termin Pribézné a trvale
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3.12 Vyhodnocovani interniho protikorupéniho programu

3.12.1 Pravidelné vyhodnocovani Interniho protikorupéniho programu je nezbytné pro to,
aby mohl byt Interni protikorupcni program udrzovan aktualni a v souladu se zpusobem,
jakym jsou veSkeré dotCené Cinnosti v Drazni inspekci skute¢né vykonavany. Jenom tak
totiz mize dlouhodobé a efektivné plnit svij uc€el. Vyhodnocovani zplUsobu plnéni
jednotlivych ukoll obsazenych v Internim protikorupénim programu provadéji osoby
zodpovédné za plnéni téchto ukold a nasledné predavaji informaci o vysledku

vyhodnoceni jejich plnéni generalnimu inspektorovi.

3.12.2 Vyhodnoceni ucinnosti interniho protikorupéniho programu je zaméreno na plnéni
vSech jeho &asti (jak kvalitativné, tak i kvantitativné), na uc€innost tohoto plnéni a na
implementaci napravnych opatfeni. Vyhodnoceni interniho protikorupéniho programu se
provede se stavem k 31. prosinci kazdého lichého kalendafniho roku a musi byt

provedeno nejpozdéji do konce ledna nasledujiciho roku.

3.12.3 Vyplyne-li z vyhodnoceni ucinnosti interniho protikorupcniho programu potfeba
uprav nékterych jeho €asti, bude Interni protikorupéni program aktualizovan k 30. dubnu
kazdého sudého kalendarniho roku. Vyhodnocovani a pfipadnou aktualizaci interniho
protikorupCniho programu zajiStuje prislusSna osoba ve spolupraci s predstavenymi
od urovné vedoucich oddéleni, pfiCemz o této aktualizaci nasledné vyrozumi gestora

tohoto pFedpisu.

3.12.4 Aktualni  znéni interniho  protikorupniho  programu je  zvefejiiovano
na internetovych strankach Drazni inspekce.

3.12.5V terminu do 31. ledna kazdého sudého kalendarniho roku odeSle generalni
inspektor vyhodnoceni interniho protikorup&niho programu se stavem k 31 prosinci lichého

kalendarniho roku statnimu tajemnikovi Ministerstva dopravy.

4 Zavérecéna ustanoveni

4.1 Tento Interni protikorupéni program v plném rozsahu nahrazuje Interni protikorup&ni
program Drazni inspekce, ktery je pfilohou SP 4 — Eticky kodex, interni protikorup¢ni
program a vnitini ohlaSovaci systém Drazni inspekce ze dne 1. ledna 2026, ¢. |.

360/2025/DI-1, a zavazuje vSechny v ném uvedené osoby.
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5 Prilohy

5.1 Katalog korupc€nich rizik
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